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REKTOR UNIVERSITAS NEGERI \'OG\"A.L{RTA
NOMOR : 856/UN3,l ll<P 12016

TENTANG
AKADEMISI BERPRISTASI TAHUN 2016. 
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

a. bahwa dalam rangka pemberian penghargaan atas prestasi serta menumbuhkan rnotivasi di

kalangan dosen dan tenaga kependidikan untr-rk bekerja lebih baik, penuh disiplin serta

dedikasr vang tinggi, maka diselenggarakan Pemilihan Akadernisi Berprestasi yaitu; Dosen

Berprestasi, Ketua Program Studi Berprestasi, Tenaga Administrasi Akademik,

Pustakawan, Laboran/Teknisi, Pengelola Keuangan, Tenaga Kependidikan Golongan III,
Tenaga Kependidikan Golongan II, dan Tenaga Kependidikan Honorer/Kontrak

Universitas Negeri Yogyakarta TahLrn 2016.

b. bahwa berdasarkan hasil penilaian Tim Penilai Akademisi Berprestasi Universitas Negeri

Yogyakarta, terpilih Dosen Berprestasi. Ketua Program Studi Berprestasi. Tenaga

Aclmiuistrasi Akadernik Berprestasi. Pr.rstakauan Berprestasi. Laboran/Teknisi Berprestasi.

Pengelola Keuangan Berprestasi. Tenaga Kependidikan Golongan III Berprestasi. Tenaga

Kependidikan Golongan II Berprestasi, dan Tenaga Kependidikan HonoreriKontrak

Berprestasi Utriversitas Negeri Yogyakarta Tahun 2016.

c. bairwa untuk keperluan dimaksud perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor.

1. Undang-undang RI Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

2. Undang-undang nolror 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

3. Peraturan pemerintah Rl nomor 60 tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi

4. Keputusan Presiclen Rl nomor 93 tahun 1999 Perubahan IKIP Yogyakarta menjadi

Un iversitas N egeri Yogyakarla
5. Peraturan Mendiknas RI Nomor 23 Tahun 2011

Uuiversitas Negeri Yogyakarta
6. Peraturau Mendiknas RI Nomor 34 Tahun 2011

Yogyakarla
1. Keputusau Mendikbud RI Nomor 98/MPK.A4lKPl2013

Unir ersitas Negeri Yoevakarta
tentang Pengangkatan Rektor

MEMUTUSKAN

Akademisi Berprestasi yaitu: Dosen, Ketua Program Studi, Tenaga Adrninistrasi Akademik,

Pustakawan Berprestasi, Laboran/Teknisi Berprestasi, Pengelola Keuangan, Tenaga

Kepeldidikan Goiongan III, Tenaga Kependidikan Golongan II, dan Tenaga Kependidikan

Honorer/Kontrak Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2016 adalah sebagaimana tersebut

dalam lampiran Keputusan ini.

Kepada masing-masing Akaderrisi Berprestasi diberikan penghargaan berupa Piagarn dan

uang pernbinaarl yang dibebankan pada anggaran DIPA - UNY Tahun 2016.

Keputusan ini berlal<u sejak tanggal ditetapkan.

Segala sesuatu akan diubah dan dibetulkan sebagaimana mestinya apabila di kemudian hari

temyata terdapat kekelirLrati dalarn keputusan ini.

tentang Organisasi dan Tata Kerja

tentang Statuta Ur-riversitas Negeri

6. Kabag.Kepegawaian;
7. Kabag.Kettangan;
8. I(asubbag. Tenaga Administratif;
9. Kasubbag. PNBP

10.Bendahara.

itetapkan di : Yogyakarta
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fan4mepumsan Rektor
Un iversitas Negeri Yogyakarta

Nomor : 856/llN34lKPl2016
Tanggal :9Agustus2016

DAFTAR NAMA DAN BESARNYA UANG PEMBINAAN
AICADEMISI BERPRESTASI UNIVERSITAS NEGERI YOGYAI'{RTA TAHUN 2016

No. Bidans Akadentisi \arna \IP Pangkat Gol. Unit
Kerja

Besarny a Uang Keterangan
Penrbinaan

A Dosen Berprestasi

I Dr. Heru l(uswanto, M.Si. t96t 1 1 12

198702 I 001

Pembina Tk I IV/b FMIPA Rp 2.500.000,00 Peringkat I

2 Dra. Yulia Ayriza, M.Si.,
Ph.D.

1 9590703
198702 2 003

Pembina I IV/a FIP Rp 2.000.000.00 Peringkat II

-) Dr. Suharno. M.Si. 19680417
200003 r 00r

Pernb ina t\ a FIS Rp l.)U0.UUU.UU i'-:.:;:::: ^.

B Ketua Program Studi

Dr. AliMahmudi, M.Pd 19130623
199903 r 00i

Penata Tk. I ]II d F'MIPA Rp 2.500.000,00 Peringrlat I

2 r 9590326
19860r 2 001

Pernbina Utama
Muda

IVic FBS Rp 2.000.000,00 Peringkat II

C Tenaga Adrninistrasi Akadernil<

1 Santjoko, S.Kom. 19140223
200710 1 001

Penata Muda lllla FIP Rp 2.500.000,00 Peringkat I

2 Yanuar Raditya, S.Korn. 1 9840 l 05

200801 r 002

Penata Muda III/a FBS Rp 2.000.000,00 Peringkat II

j Suryanto 19"/90312
201409 1 003

Pensatur lllc FE Rp 1.500.000,00 Peringkat III

D Pust:rkan'an

Kontrak

2 Rr. Erna Mustika lndriani,
A.Md.

t91 60421
2001 l2 2 001

Penata Muda
Tk.r

III/b Perpust
akaan

Rp 2.000.000,00 Peringkat II

J Siyam Rubiyanti, S.l.P 19701104
200810 2 001

Penata Muda lllla Perpust
akaan

Rp 1.500.000,00 Peringkat III

E La bo ra n/Tcl<n isi

I Muntaha, M.Eng 191 40802
r99803 1 001

Penata III/c FT Rp 2.500.000,00 Peringkat I

2 TitiMulyani, S.Si. l 9750604
2008r0 2 001

Penata Muda
TK.I

III/b FMIPA Rp 2.000.000,00 Peringkat II

F Pengelola Keuangan

Yana I 96701 15 I Penata lrluda
1ee203r002 lTk.i

Inib FT Rp 2.500.000,00 PerlngKat I

OOSOS Peneta Tk t i lll'd l FBS Rp 2.000.0u{J,ttu Penng(al i

r9s503 I 006

r98903 2 002

G Tenaga Kependitlil<an Golongan III
Agung YLrliarrto, SE 1 980 1 020

20000i I 002

Penata Nluda III/a FIS l{p 2.)UU.UUU,uu rennsKal r

a Kus Indliati 1 9590523
1981022002

Penata Nluda
TK. I

III/b FBS Rp 2.000.000,00 Perinskat II

J Hariyono, SlP. 19661 107

199203 I 001

Penata Muda
Tk.l

III/b BUPK Rp 1.500.000,00 Peringkat III

H Tenaga Kependidihan Non Golongan III

I Widayat 197 60821
200710 I 002

Pengatur lll c FBS Rp 2.500.000,00 PenngKat I

2 Winarlo Hardiyanto, A.Md. 191 606t2
201409 I 002

Pengatur ll/c FIS Rp 2.000.000,00 Peringkat II

J Agus Susanto I 9720808
200810 I 001

Pengatur Muda
rk. I

II/b FIP Rp 1.500.000,00 Peringkat III

I \\ ilatun. S.lP UPK-Rp 1 500 000'00 Peringkat lll

,fl



Besarnya Uang
Pembinaan

Tenaga Kependidikan Honorer/Kontral<

Muhammad Rodhi As'ad,'
S.S.

Rp 2.500.000,00

Rp 2.000.000,00Mareta Puspita, S,Pd

Sekti Jatmiko Rp 1.500.000,00

ffi,saffi
QerroB


